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Cilem planu je rozvijet podminky pro seniory smérujici ke kvalité Zivota ve stari

Mésto Jesenik chce diky tomuto planu zlepsit prileZitost pro aktivitu a zdravi seniort,
jejich bezpeci, pohodu, a také zapojeni nazort starsich lidi do rozvoje mésta.

Vpraxi to znamend a dale bude znamenat, Ze mésto pratelské senioriim piizplisobi
mistni prostiedi i sluzby tak, aby byli pratelské a piistupné, zaclenujici aktivizujici pro
starsi generaci. Ptame se lidi, co potrebuji, a snazZime se vychazet vstiic starSim lidem
s riznymi potiebami a schopnostmi.

Dle demografickych prognéz lze predpokladat, Ze kolem roku 2025 bude Ceska
republika pri stavajicich trendech patrit k nejstarsSim populacim na svété. Predpoklada
se, Ze vice nez tretina obyvatel bude ve véku nad 60 let. V populaci bude pribyvat osob
ve véku nad 65 let. PriCinami jsou sniZzena porodnost a naopak prodlouZeni délky Zivota.
Ubyva déti a stoupda pocet seniori.

Tabulky niZe znazornuji predpokladany vyvoj obyvatel a jednotlivych slozek
obyvatelstva ve SO ORP Jesenik, mésté Jesenik a Zazemi. V konkrétnich hodnotach
soucasnych dat a na prognéze do roku 2030 je znazornén celkovy predpoklad ubytku
obyvatel i proces starnuti obyvatelstva, ktery doprovazi také napft. ibytek obyvatel
v produktivnim véku.

Tabulka 1: Pocet obyvatel v Jeseniku a jeho zazemi v letech 1991, 2001, 2020 a prognéza do roku
2030

1991 2001 2011 2020 2030
SO ORP Jesenik 42 635 42399 | V 40486 | V 37968 | V 35631
Mésto Jesenik 13112 12617| V 11841 V 11081 V 10503
Jesenik - zazemi 29523 29782 | A 28645| V¥ 26887 | V¥ 25128

Zdroj: CSU, 2020, Bé#nd evidence obyvatelstva, demografickd prognéza obyvatel, zpracovdani ACCENDO

U SO ORP Jesenik, mésta Jesenik i jeho zazemi je vidét pokles obyvatel. U SO ORP je
k roku 2030 predpoklddan pokles na 84 % obyvatel ve vtahu k hodnoté z roku 1991, u
meésta Jesenik dokonce na 80 %.

Dle demografické prognézy do roku 2030 na uzemi SO ORP klesne pocet obyvatel ve
véku 0-14 let 0 15,7 %, lidi v produktivnim véku o 7,5 %. Pocet seniort naopak vzroste o
4,7 %. Vsamotném Jeseniku je ocekavan vyrazny pokles slozky produktivniho
obyvatelstva (-9,2 %), pocet déti vsak vzroste o 2,7 % a pocet seniorl zlstane témér
beze zmény. V zdzemi mésta sledujeme vyrazny pokles déti, a to 0 23,0 %.

Podil obyvatel ve véku 65 let a vice na celkové populaci vramci SO ORP vzroste dle
prognézy o 2,5 %, na hodnotu 24,6 %. Obdobné podily seniorti na celkové populaci lze
ocekavat i ve mésté Jesenik a jeho zazemi (25,6 %; 24,2 %). Pro mésto jde o nartist o 1,4
%, pro zazemi o 3,0 %.

Pokles poctu obyvatel a zvysujici se podil seniord je ddn zejména odchodem osob v
produktivnim véku mimo region a vzriistajicim podilem seniort, ktefi v regionu stravili
sviij produktivni vék a chtéji v regionu setrvat i nadale. Stejné jako v jinych oblastech
republiky i zde vyrazné v této vékové kategorii prevaZzuje pocet Zen. Mésto Jesenik
seniorim nabizi Sirokou paletu aktivit, které nejen vypliiuji volny Cas seniori a




odpovidaji na potieby pri vyuZiti volného Casu a potieby jejich aktivit, ale také
napomahaji k formulaci a predavani potieb seniorti. Mésto Jesenik ziizuje prispévkovou
organizaci, ktera poskytuje socialni ambulantni a pobytové socialni sluzby pro seniory,
ale také nabizi volnocasové a vzdélavaci aktivity pro seniory (viz piiloha). V rdmci mésta
pracuje 8 klubti s cca 200 aktivnimi ¢leny. Prinosem podporenych aktivit je zejména
rozsifeni nabidky aktivit pro seniory a aktivizace seniorii, které povedou k delsimu
udrZeni sobéstacnosti, psychického zdravi i motivace k aktivizaci senior(, setkavani se a
spolec¢enskému Zivotu. Diky podpote naplanovanych aktivit se podari zapojit vétsi pocet
osob nejen do cinnosti klubli seniord, ale také rozsitit pocet senior zapojenych do
aktivit z kategorie neorganizovanych seniorti z fad obyvatel mésta.

Tabulka 2: Srovnani podilu vékovych skupin na celkovém poctu obyvatelstva mezi roky 2018 a
2030

Vék SO ORP Jesenik Mésto Jesenik Jesenik - zazemi
2020 2030 Zména 2020 2030 Zména 2020 2030 Zména
n 0-14 14,1% 12,6%| V¥ -1,5% 13,8% 15,0%| A 1,2% 14,2% 11,6%| V¥ -2,5%
v Ay
15-64 63,8% 62,8%| ¥ -1,0% 61,9% 59,4%| V¥ -2,5% 64,6% 64,1%| V¥ -0,4%
65+ 22,1% 24,6%| A 2,5% 24,3% 25,6%| A 1,4% 21,2% 24,2%| A 3,0%
[ ¥

Je tedy zZadouci pri zvySujicim se véku populace také prodluZovat Zivot proZity ve zdravi.
Na dobrém funkc¢nim stavu se ve stari kromé neovlivnitelnych faktora podili vyznamné i
nepritomnost nemoci, které jsou ovlivnitelné prevenci a efektivni intervenci, kondice
ovlivnitelna zdravym Zivotnim stylem a vlivy prostiedi, které lze ve vétsi mire taktéz
ovlivnit. Seniorska populace je z hlediska zdravotniho i funkéniho velmi rtiznoroda,
vyZaduje také rozdilné pristupy a aktivity.

Pro zajisténi vhodnych a potrebnych opatieni bylo vyuzito zjiStovani potreb. Podklad
bylo nékolik, pricemZ jednim z vychozich byla SWOT analyza.

Silné stranky Slabé stranky

e Dostatek aktivnich seniort na izemi mésta | ¢ Dopravni dostupnost regionu

e Podpora seniorskych aktivit ze strany | e Absence MHD ve mésté
mésta a méstského utadu e Nedostatek parkovist

e Prostory klubu seniort jako zazemi pro | ¢ Nedostatek vefejnych toalet na uzemi
aktivity klubti seniort (pracovnici Skolstvi, mésta a lazni
turisti, zpév, tanec ...) a dalSich aktivit e Absence, Spatny stav a nedostatetna

e Spolupriace s prispévkovou organizaci bezbariérovost chodniki na nékterych
zaméfenou na kulturu (kino, divadlo, frekventovanych mistech
koncertni sl ...) a poskytovani zdzemi pro | ¢ Piti a Zebrani socidlné slabych na
pravidelné i nahodilé aktivity vefejnych prostranstvich

° Mveziggneraéni spoluprace se $kolami (MS, | o Zapomenuté informaéni cedule
ZS, ZUS) a dobrovolnictvi nefungujicich firem

e Systém informovanosti o aktivitich pro | ¢ Nedostatetnd bezbariérovost nékterych




seniory (zpravodaj do domacnosti zdarma,
vitrina, web)

Existence a cinnost rady seniord a jeji
provazanost s krajskou radou seniort
Provozovani senior taxi a existence slevy
na dopravu pro seniory

KaZdoro¢ni realizace dnd seniort (4 dny
aktivit)

Realizace setkani pro diive narozené 1x
rocné

Spoluprace s prispévkovou organizaci
Centrum sociadlnich sluzeb Jesenik a jeji
zajiStovani socialnich sluzeb, podpory
kKlubG seniord, zajezdi pro seniory,
aktivizacnich c¢innosti a dalsich aktivit pro
seniory

Realizace vzdélavani pro seniory formou
Akademie trettho véku a Virtualni
univerzity tfettho véku

Spoluprace a realizace spole¢nych projekti
vramci cCesko-polské a cesko-némecké
spoluprace

Regionalni spoluprace klubi seniorti
Planovani socidlnich sluzeb a zajiStovani
mistni a typové dostupnosti potiebnych
socialnich sluzeb prostiednictvim pracovni
skupiny seniofi

verejnych budov (radnice, Tovarni ...)
Stav nékterych prechodii ve mésté
Volné pobihajici psi

Absence nebo nedostatecna
specializované zdravotni péce
neurolog ...)

kapacita
(kozni,

e Slevy v ramci senior past
e Existence periodika ,Moravsky senior”
e Cyklostezka propojujici mésto
e Spoluprace s Centrem spoleCnych aktivit
pii preshrani¢ni spolupraci se seniory
z Polska a pri vyuziti prostor pro aktivity
seniord
Prilezitosti Hrozby

Levné ubytovani pro turisty i z ‘ad seniord
Zkvalitnéni zazemi a vybaveni klubii pro
seniory

Zkvalitnéni podpory
aktivitach pro seniory
Vyuziti zrekonstruovanych prostor centra
spolecnych aktivit (prednasky, prace
s knihou ...)

ZlepsSeni a rozSifeni spoluprace seniord
v regionu

Rozsifeni venkovnich prostor a aktivit
Centra socialnich sluzeb Jesenik
Spolupréace se spolkem Sudetikus
Podpora zapojovani vefejnosti

informovanosti o

véetné

Nedostatek financi

Nizké dichody v regionu

Vysokd nezaméstnanost i v seniorském
véku a malo pracovnich prilezitosti
Vylidiiovani regionu a odchod mladych lidi
mimo region

Nedostupnost regionu

Nezdjem vefejnosti o zapojeni do
verejného Zivota a rozhodovacich procest
Mezigenerac¢ni nesolidarita

Nedostatek financné dostupného
nijemniho bydleni pro seniory vcetné
bezbariérového bydleni

Epidemie COVID-19 a pripadné obdobné




seniorti do rozhodovacich procesi (napf. epidemie sdopadem na moZnost se
pocitova mapa, ...) setkavat a poradat aktivity pro seniory

e Prohloubeni spoluprace vramci cesko-
polské, Cesko-némecké i Cesko-slovenské
spoluprace mezi seniory

e Budovani a rekonstrukce parkovist,
chodniki a prechodi
Vybudovani veiejného WC v laznich

e Spoluprace s Priessnitzovymi lé¢ebnymi
laznémi, a.s. Jesenik - pii zajiStovani
pohybovych aktivit jako instruktaZni
vychazky nordic walking, aqua walking,
cviceni v bazénu atd.

e Spoluprace se studentskou radou

e Spolutcast mésta Jesenik jako partnera pfi
poradani Dne seniorli, ktery organizuje
Sun Drive Communications

e Splav v parku s novym majitelem, ktery by
mohl vytvorit zajimavy verejny prostor
s vodni plochou ve spojeni s tzv. naplavkou

e V oblasti propagace Senior pasi a
vytipovavani  vhodnych subjekti na
Jesenicku pro poskytovani slev a pomoc
seniorim  svyplnénim  prihlasek a
hromadnym odeslanim

e Aredl ,Vorsilek” ve spravé zakladni Skoly a
opravené letni kino jako vefrejny prostor
v centru meésta vyuzitelny pro verejné akce

Zdrojem pro pripravu planu bylo vice. Jednalo se o zapojeni klubti seniort, kdy opatieni
byla konzultovana s vedoucimi jednotlivych Kklubl seniort, které ve svych radach
sdruzuji vice nez 200 aktivnich seniorii a predstavuji tak vyznamny reprezentativni
vzorek seniorli na Uzemi mésta Jesenik. Ddle jsou vSechny planované aktivity pro
seniory ovéreny tim, Ze se jednd o realizované aktivity vychazejici z dlouholeté
zkuSenosti s jejich realizaci a také s potvrzeného zajmu o né, ktery se kaZdorocné
potvrzuje poctem ucastnikii jednotlivych aktivit z fad seniort. DoSlo také k prfimému
zapojeni seniori v rdmci setkani s obcany, kterého se zucastiiuji z velké ¢asti také
seniofri, vystupy byly podkladem pro Zadost i plan rozvoje proseniorské politiky, mimo
to probiha pravidelné setkavani se zastupci jednotlivych klubti seniord, které ma za cil
mapovat potireby seniorti mésta.

Vyznamnym zdrojem potieb je také rada seniort, ktera je stalou pracovni skupinou
sloZenou ze zastupct seniorti z klubtli seniorti i ze seniord, ktefi nejsou organizovani v
ramci jednotlivych klubti. Jedna se o reprezentativni zastupce seniorii mésta Jesenik,
kteri sbiraji a formuluji potreby a prenaseji podnéty a informace k seniortiim. DalSim
zdrojem je pracovni skupina seniorti v ramci planovani socialnich sluzeb. Jejimi ¢leny
jsou zastupci z tad zadavateld, poskytovatelli socidlnich sluZzeb a také ptrimo z rad
seniordl a pomahaji formulovat pottreby pro oblast socidlnich sluzeb i sluZeb navaznych.




Jak zadat plan, aby byl aspésny?
Plan musi spliiovat metody SMART:

S jako specificky - konkrétni ukol: Plan ma vytvorit prosenirské podminky/opatreni,
kterd povedou k aktivnimu starnuti seniort.

M jako méfitelny - motivujici: Budou nastaveny opatreni v deviti oblastech, plan je
sttrednédoby, bude se vyhodnocovat kazdy rok, vyhodnoceni bude vzdy cislovanou
ptilohou planu, kazdého opatieni bude ¢asové vymezen.

A jako adekvatni - odpovidajici: Znamena to, Ze nastavujeme takové podminky, které
jsme schopni splnit.

R jako realisticky - planovany vysledek musi byt realisticky: znamenda, Ze navrzZena
opatfeni budou prevedena do praxe.

T jako terminovany - do kdy bude cil splnén, jak dlouho bude splnéni ukolu trvat: ikoly
budou rozdéleny podle doby nutné pro uvedeni do praxe.

Vramci zpracovani planu byla zpracovana také analyza udrZzitelnosti a analyza rizik
opatfeni.

Platforma jednani:

Mésto Jesenik:

starostka Jesenik Mgr. Bc. Zderika Blistanova
reditel CSS Jesenik: Ing. Jan Rotter

vedouci OSVZ: Mgr. Jiri Kovalcik

Seniofi:

Rada seniorti

Kluby seniort

A dalsi:

Verejna setkani, spolky,...

Plan se zabyva témito tématy:

1. Mésto bez bariér

s

Prostredi, ve kterém starsi lidé ve méstech Ziji, je jednou ze zakladnich soucasti Mésta
prratelského seniortim. Venkovni prostranstvi a veiejné budovy maji znacny vliv na
mobilitu, nezavislost a kvalitu Zivota seniort a moznost ,starnout v misté“. Mezi hlavni
vlastnosti prostredi priznivého pro kvalitu Zivota starSi generace patfi pristupnost,
bezbariérovost venkovnich cest i budov. Pro vSechny generace je dileZzita zelen, Cistota
¢i kvalita ovzdusi a hluk.



dllezité jsou opravené chodniky, pési zony a stezky i bezpecné prechody pro
chodce,

mobiliar a jiné vybaveni pro mozZnost odpocinku a aktivniho vyZiti i ve vyS$im
véku,

dostupnost cistych, vhodné lokalizovanych, dobfe oznacenych bezbariérovych
toalet,

kvalitni obchodni, servisni a jiné sluzby, které respektuji potieby starsich
zakaznikQ,

duilezity je zejména celkovy pocit bezpeci znacné ovlivituje zdjem starsich lidi
vychazet ven a pohybovat se ve mésté, coz nasledné ovliviiuje jejich nezavislost,
télesné zdravi, socialni integraci a duSevni pohodu.

Opati‘eni

1.1 Konzultace staveb chodniku a vybavovani novym mobiliaifem se zastupcem
rady seniort a jeji soulad s normami bezbariérovosti,

1.2 Zmapovani a zpracovani bezbariérovych toalet na tUzemi mésta a jejich
polohy,

1.3 Poradani prednasek a besed o bezpecnosti a bezpeci pro seniory véetné besed
s policii i seniory s tématy: co délat pti kradezi dokumentt, kam se obratit apod.,
1.4 Posileni pocitu bezpeci ve mésté formou asistentii prevence kriminality
plisobicich vramci Méstské policie Jesenik a jejich pomoc pri pohybu a
smérovani ve mésteé.

2. Mistni doprava

Jednou ze zakladnich soucasti venkovniho prostiedi Mésta piatelského seniortim je
moznost dopravy za sluzbami, spole¢nosti a na jina dileZitd mista. Doprava, vcetné
bezbariérové a finan¢né dostupné vetejné dopravy, je klicCovym faktorem aktivniho
starnuti. Je to téma, které se prolina radou dalSich sledovanych oblasti Zivota seniora ve
méstech. Mira mobility v rdmci mésta ma vliv zejména na spolecenské a obcanské
zapojeni a na pristup ke komunitnim a zdravotnim sluzbam.

kvalitni systém mistni verejné dopravy, pricemz za podstatny faktor ovliviiujici
vyuzivani této dopravy starSimi lidmi se povazuje cena, spolehlivost, dostatek
spoju a dostupnost dulezitych lokalit ve mésté,

dalS$im vyznamnym prvkem kvality vefejné dopravy je bezbariérovost a
technicka kvalita dopravnich prostiredkd, ale také prehlednost systému spoji a
jejich dobie viditelné oznaceni. DileZité je také kvalita zastavek ¢i nadrazi, jejich
umisténi, Cistota, pohodlnost a bezpeci (zastreSeni, moZnost sezeni, a také
osvétleni),

vyznamnou roli v kvalité hraje chovani a pochopeni dopravniho personadlu, ale
také problémy kradeZi nebo asocialniho chovani nékterych cestujicich.



Opatreni:

2.1 Realizace sluzby Senior taxi v¢etné jejiho ptilro¢niho vyhodnocena (pocet jizd,
vék,...), - srpen 2021, tinor 2022,

2.2 Budovani zastreSenych autobusovych zastavek v mistech nastupu seniori
(napf. naproti nemocnice, apod.) - priibézné,

2.3 Zajisténi zajezdl pro seniory na zajimava mista v regionu i mimo né;.

3. Domov a bezpeci

Bydleni a podpora, umoziujici senioriim zit kvalitné, lidsky distojné a bezpecné ve
svém prostiedi i komunité, jsou velmi duileZitou soucasti Mésta pratelského seniortim.
Existuje primy vztah mezi adekvatnim bydlenim, pristupem ke komunitnim a socidlnim
sluzbam, a dopadem na nezavislost a dusevni pohodu starsich lidi.

dutlezité aspekty bydleni: misto bydlisté, pripadné moznosti volby bydleni ¢i jeho
technicka kvalita a design,

diivérné znamé prostiedi, ve kterém se starsi lidé citi byt soucasti mistni
komunity, prispiva k pratelskosti mésta seniortim,

pro star$i obyvatele mést je vSak otazkou mozZnost vybrat si prestéhovani do
mensiho bytu, pripadné moznost bydleni v domé se specidlnimi sluzbami pro
seniory,

zasadnim faktorem jsou naklady na bydleni, které primo ovliviiujici volbu mista,
kde seniofi Ziji, a celkové kvalitu jejich Zivota. Casto se starsi lidé obavaji naklad®
na topeni a jinych provoznich ndkladd spojenych s bydlenim i s udrzbou ¢i
rekonstrukci bytu.

dutlezité je prizptisobeni dispozice bytu i vstupnich prostor v pripadé hendikepu
¢i onemocnéni vyZadujicich specialni vybaveni,

nezbytna dostupnost sluZeb poskytovanych v domacnosti, v€etné jejich ceny,

v neposledni radé je soucasti bydleni stars$i generace také otazka bezpecnosti
jejich byt a soucasné osvéta, ktera ma zvysit ostraZzitost seniorti proti cizim
navstévam a zabranit snahdm o zneuzivani divérivosti starych lidi.

Stala opatreni:

3.1 Spoluprace seniorti, 0SVZ a Oddéleni majetku Méstské uradu Jesenik a Centra
socialnich sluZzeb - pomoc pri sméné bytu, pomoc pri umisténi do zarizeni se
specializovanymi sluzbami,

3.2 Spoluprace s neziskovymi organizacemi, které pisobi v katastru mésta
Jesenik, pri pomoci voblasti bydleni (nalezeni vhodného bydleni, pomoc
s problémy pfi hrazeni apod.),

3.3 Spoluprace a propagace pecovatelské sluzby pro vyuZiti seniory.



4. Spolecensky zZivot

Usili Mésta pratelského seniorfim zaméfené na podporu zapojeni starsi generace v
ramci mistni spolecnosti miize mit zasadni vliv na zamezeni socidlni izolaci. Pestra
nabidka prilezitosti, které jsou atraktivni pro rtzné skupiny seniord, povzbuzuje k
vétSimu integrovani starSich lidi do méstské komunity. Seniofi chtéji mit prilezitosti
stykat se s lidmi rlizného véku a kultury; aktivity pro vice generaci se povazuji za
vhodnéjsi nez aktivity pouze pro seniory.

e nedostupnost riznych akci - ¢astym problémem je ptistupnost budov, zejména
osobam se sniZenou mobilitou, a nedostatek vhodnych zarizeni, jako jsou toalety,
vhodna mista k sezeni nebo nekuiacké prostredi,

e aktivity, které jsou zdarma nebo jsou alesponl finan¢né piiznivé, usnadnuji
zapojeni seniord,

e aby se seniofi mohli aktivit z€astnit, musi byt o nich vhodné informovani,

e kromé kulturnich, vzdélavacich a jinych tradi¢nich aktivit je pro starsi generaci
ve meéstech dilezité celozivotni vzdélavani, které umoziiuje pokracovat v
zapojeni do spolec¢nosti a v ziskavani novych informaci a dovednosti (napft. v
ramci univerzit tietiho véku nebo kurzii v seniorskych centrech).

Opatreni:

e 4.1 Podpora Klubli seniori a zapojeni seniorii do jejich Cinnosti vcetné
zajiSténi jejich vhodného zazemi a vybaveni (napf. se zamérenim na tanec,
zpév, turismus, Sachy, pracovniky Skolstvi apod.),

e 4.2 Podpora vzdélavani formou akademie tretiho véku a virtualni univerzity
trettho véku v odpovidajicim zazemi vcetné podpory kurzli na vyuzivani
novych technologii bez obavy,

e 4.3 Predavani prani obCaniim od meésta k narozeninam k 80., 85., 90.,...
narozenindm a kazdorocni tanecni setkani dirive narozenych - vyhodnoceni
(napln casu, pocet seniorti),

e 4.4 Kazdorocni akce ke dniim seniort a setkani — vyhodnoceni (napln casu,
pocet seniord),

e 4.5 ZajiSténi pravidelného promitani pro seniory za zvyhodnénou cenu a akce
v knihovné i pro seniory.

5. Mezigeneracni vztahy

Respekt ke starsi generaci a socialni zaclefiovani seniord jsou dtilezitou soucasti Mésta
pratelského seniortim, a zavisi nejen na zménach ve spoleCnosti. Velkou roli hraji
faktory, jako je kultura, pohlavi, zdravi a ekonomické postaveni. Navrhy, jak podporit
sluzby pratelské seniortim, se zaméruji na vzdélavani pracovniki sluzeb, s cilem zlepsit
porozumeéni a reagovani na potieby seniord.

e zapojeni seniort prispivad k respektu, kterému se starSi generace tési v ramci
komunity,



e seniori se velmi casto zapojuji do dobrovolnych aktivit, ve kterych mohou hrat
aktivni rolj,

e zlstavat v rodiné pro starsi lidi vétSinou znameng, Ze mate zajiSténu péci, je vam
projevovana naklonnost a zachovavate si své spolecenské postaveni.

Opati‘eni

e 5.1 Besedy v zakladnich a materskych Skolach - seniofi vypravi o svém mladi,
zivoté, zkusenostech i starnuti,

e 5.2 Besedy v Centru socidlnich sluzeb Jesenik - Zaci se ptaji seniorlim, Zaci ¢tou
seniorum,

e 5.3 Rozhovory - vystupy do tiskovin: souziti vice generaci, mezigeneracni
potkavani.

6. Zaméstnani a spolecenska aktivita

Ve Mésté pratelském senioriim Zzije mnoho starSich lidi, ktefi maji dostatecnou
kvalifikaci a dostatek zkuSenosti, a chce nadale pracovat. Chtéji-li vSak najit praci nebo
zlstat zaméstnani, musi star$i generace celit fadé bariér. V mnoha pripadech jsou
pracovni prileZitosti pro seniory pouze v oblasti nekvalifikovanych, nizko placenych
nebo celkové neatraktivnich profesi.

e zlepSeni informovani o nabidce volnych pracovnich mist,

e vytvoreni databazi, umozZnujicich propojeni nabidky starSich pracovniki a
pracovnich mist,

e vytvoreni registru dovednosti seniorli, ktery by vyuzivali potencidlni
zaméstnavatelé

e flexibilni podminky pro seniory v zaméstnani a dobrovolnictvi jsou navrhovany
jako cesta, jak Iépe prizplisobit prilezitosti senioriim,

e moznost zapojeni starSich lidi do dobrovolnickych aktivit, které muiize byt pro
samotné seniory velkym prinosem. Dobrovolna prace je pro seniory zdrojem
pocitu sebeucty, aktivity a zachovani dobrého zdravi a spolecenskych kontaktt.

e je zadouci zvysit uznani hodnoty znalosti a pfitomnosti seniorti na trhu prace,

e vzdélavani patii ke zplisoblim, jak seniorlim umoznit zapojeni na trhu prace a do
dobrovolnictvi,

¢ k moZnostem na zlepSeni ob¢anského zapojeni starsi generace patti rozvoj nebo
ziizeni novych komunitnich rad jako poradenskych organti, napt. jednoduchymi
a levnymi opatfenimi, kterd mohou byt ,seniorskymi radami“ navrhovana, jsou
napr. zlepSeni fyzické pristupnosti akci a jiné zlepSeni pristupnosti obcanskych
udalosti.



Opati‘eni

6.1 Spoluprace s organizacemi podporujicimi dobrovolnictvi: vyuZiti senior(,
vyuziti pro seniory,

6.2 Zapojeni seniord do verejného déni formou aktivit, které seniofi umi (pleteni
kosiki, zpév, tanec,..) — napi. mozZnost zapojit se do Jesenickych trhii, vyuzit
vyrobky jako darky od mésta navStévam,...

6.3 Zapojeni aktivnich seniorti do prace Rady seniorti, ktera se potkava jednou za
mésic a fesi potreby seniorli, svého zastupce maji seniofi také v Krajské radé
seniorl pii Olomouckém Kraji.

6.4 Persondlni zajisténi realizace seniorskych aktivit a realizace planu
proseniorské politiky mésta

7. Vstricna komunikace a informace

Vstiicnd komunikace lidi v méstské komunité je diilezitou soucasti Mésta pratelského
seniortim. At je mésto jakkoliv vyspélé, hlavnim a preferovanym zptisobem komunikace
je pro starsi lidi mluvené slovo, a to jak v neformalnich vztazich s rodinou a prateli, tak v
raznych klubech, sdruzenich, na verejnych setkanich, v komunitnich centrech a cirkvich.

osobni interakce v komunikaci je velmi dilezitd a seniofi opakované konstatuji,
Ze zlstat aktivnim a zapojenym do komunity je nejlepsSim zplsobem, jak byt
informovan,

seniofi pozitivné hodnoti informace, které jsou jim pristupné v kazdodennim
béZném zZivoté prostrednictvim osobniho sdéleni, telefonu a dilezitych mist,
jakymi jsou napt. komunitni centra, informacni tabule, verejné sluzby, knihovny,
obchody, ordinace a zdravotnicka zarizenti,

moznosti, jak komunikaci ucinit pratel$téjsi senioriim, je poskytovat vice
informaci seniorlim prostrednictvim specidlnich tiskovin nebo pravidelnych
¢lankd v bézném tisku.

pirekdzkou komunikace se seniory mtize byt vizualni a zvukova forma prezentace
informaci. Velikost pisma v textovych materidlech je pro Cteni prili§ mala, zejm. v
tiSténych materialech ale i na televiznich obrazovkach apod. Etikety na vyrobcich
a pokyny, zejm. u 1éki, jsou nerozlustitelné.

néktef{ seniofi zvladaji a ocenuji pocitace a internet kviili rozsahu dostupnych
informaci a komfortu, vCetné technické moznosti rychlé a levné komunikace s
rodinou ¢i lékafem. Finan¢né dostupny verejny pristup k pocita¢lim i nacvik
jejich pouzivani, napf. v komunitnich centrech, klubech seniortli, verejnych
sluzbach a knihovndach, predstavuje dllezity prvek pratelskosti Mésta seniortim.



Opati‘eni

7.1 Prostor pro seniory pri verejnych projednavanich aktualnich témat ve mésté,
7.2 Podpora Rady seniort jako platformy pro predavani informaci a potreb
seniorl - setkani jedenkrat za mésic,

7.3 Zajisténi informovanosti seniorti clanky v mési¢niku Nase mésto a vyuzivani
vitrin pro seniory vcetné zrizovani novych informacnich mist pro seniory (napt.
na sidlisti Pod Chlumem)

7.4 Tvorba letakl podporujicich informovanost seniorli o bezpecnosti, socidlnich
sluzbach a dalsich potiebnych tématech.

8. Mistni socialni a zdravotni sluZzby

Socialni a zdravotni sluzby maji pro Mésto pratelské senioriim velky vyznam. Slouzi k
udrZeni zdravi a nezavislého Zivota starSich lidi v méstské komunité. Zasadni je
potiebnad socidlni péce poskytovana v domacim prostiedi - napi. dovazeni obédd,
pomoc s nakupy a uklidem, piripadné doprovod pii navstéveé lékai'e nebo uradu. Cilem je
co nejdelsi setrvani seniorti vdomacim prostredi, ale v pripadé potieby pobytové
socialni sluzby jeji typova i mistni dostupnost. Nékdy sta¢i pomoc star$Sim lidem pri
prochazkach, které jsou pro jejich zdravi velice diileZité, nebo pomoc s vyvencenim jejich
domacich mazli¢k.

V mnoha pripadech jsou tyto potiebné sluzby zajiStovany ve spolupraci s dobrovolniky.

v pripadé zdravotnich a socialnich sluZzeb zamérenych na starS$i generaci je
duilezité, aby tyto sluzby byly dobte lokalizované a snadno dostupné, aby byla
zajiSténa bezbariérovost a mobilita uvniti téchto zarizeni, stejné jako celkova
bezpecnost seniord,

v pripadé socidlnich sluzeb je potireba jejich mistni i typova dostupnost tak, aby
seniorim umoznilo co nejdelsi setrvani v domacim prostiedi za podpory
socidlnich sluZzeb a v pripadé potifeby plynuly presun do vhodné pobytové
socialni sluzby

mezi dllezité zdravotni sluzby patfi napt. preventivni prohlidky a osvéta v
oblasti podpory zdravi seniort (napf. prevence urazd, téma vyzivy) a
psychologické poradenstvi,

v regionu je potreba dostupné zdravotni péce v ambulantni i ltizkové formé,
komunitni a seniorska centra jsou povaZovana za idedlni mista pro poskytovani
socialnich sluZeb vzhledem k jejich kvalité, znamosti a dobré dostupnosti pro
starsi generaci.



Opati‘eni

e 8.1 Podpora procesu planovani socialnich sluzeb, které zajisti vhodnou ¢asovou i
mistni dostupnost. Zajisténi navaznosti na strednédobé planovani rozvoje
socidlnich sluzeb kraje pro zajisténi mozZnosti rozvoje potiebnych sluZzeb
v regionu,

e 8.2 Podpora zkvalitnovani zazemi a kvality poskytovanych sluzeb poskytovateli
socialnich sluzeb na Uzemi mésta vcetné prispévkové organizace Centrum
socialnich sluzeb Jesenik,

e 8.3 Dotacni podpora poskytovatelli potfebnych socialnich sluzeb poskytovanych
obCanum mésta,

e 8.4 Podpora dostupné zdravotni péce v regionu v ambulantni i lizZkové formé,

9. Zdravi a zivotni styl

Mésto pratelské seniortim poskytuje starsim ob¢aniim nejen kvalitni zdravotni a socialni
sluzby, ale motivuje je k aktivni péci o zdravi a vytvari piiznivé podminky pro zdravy
zZivotni styl, ktery je pro udrZeni a posileni zdravi zasadni v kazdém véku, ve véku
seniorském pak dvojnasobné.

Soucasna demografickda situace v Ceskych méstech je charakteristickd zvySovanim
prameérného véku a narlistem poctu obyvatel seniorského véku, tj. nad 65 let. Obyvatelé
nasich mést ziji déle, coz je jisté pozitivni, ale diilezité je, aby to byla léta stravena ve
zdravi a v dobré celkové kondici. Zdravé starnuti je definovano jako ,proces
maximalniho vyuziti vSech moZnosti k fyzickému, socidlnimu a dusevnimu zdravi, ktery
umozni star$im lidem aktivné a bez diskriminace se ucastnit spolecenského déni a mit
nezavisly a kvalitni Zivot“

Aktivity pro seniory musi byt cilené. Neni moZné pripravit ,univerzalni“ program, ktery
by odpovidal potfebam vsech seniort. Jiné formy jsou vhodné a pristupné pro zdatné
osoby v obdobi raného stari, kde je vhodné nabizet spiSe motiva¢ni programy, vyzadujici
samostatny aktivni pristup, a jiné formy programi pro osoby ve véku nad 80 let, kdy je
potieba seniory vice ,vést a intervenovat proti tzv. stafecké kirehkosti, tj. vSeobecnému
fyzickému i mentalnimu chradnuti, které nesouvisi s Zaddnou konkrétni chorobou. U
programi pro seniory je dale vyhodné a potiebné vzidy kombinovat zdravotni cil spolu
se socialni aktivizaci. Tyto aspekty se vzajemné prolinaji a celkovy kladny ucinek se
nasobi. S vyhodou lze vyuzit i Zivotnich zkuSenosti a prospésnych navyki a také viemu
pozitivniho dopadu aktivity (napf. zvySeného pohybu) na zdravi.

e primérena pohybova aktivita,
e podpora mentalni aktivity, vzdélavani
e podpora socialni aktivity, péce o dobré vztahy



e zamérit se na prevenci urazi
e péstovat v lidech zodpovédny pristup k 1é¢bé existujicich onemocnéni.

Opati‘eni

e 9.1 Podpora prednasek o spravné a zdravé vyzive,

e 9.2 Podpora venkovnich cvi¢ebnich i dalSich prvki podporujicich aktivitu
seniord,

e 9.3 Podpora zdravotni osvéty a zodpovédného pristupu k prevenci i 1éCbé.

Cerpano z:

strucny obsah textu publikace WHO_,Globalni mésta pratelska seniorim®, 2007 /

https://www.mestoseniorum.cz/

Narodni akéni plan podpurujici pozitivni starnuti pro obdobi le 2013 az 2017
(Aktualizovana verze k 31.12.2014)

http://www.mpsv.cz/files/clanky/14540/111 vlada Akcni plan staruti .pdf

Strategie pripravy na starnuti spole¢nosti 2019-2025, MPSV

Metodiku vytvareni mistnich a krajskych ak¢nich plant podpory pozitivniho, aktivniho a
zdravého starnuti, MPSV, 2015.


https://www.mestoseniorum.cz/cz/pruvodce#mesto-bez-barier
https://www.mestoseniorum.cz/
http://www.mpsv.cz/files/clanky/14540/III_vlada__Akcni_plan_staruti_.pdf

Harmonogram realizace opatieni

Cislo
opatreni

Nazev opatieni

2021

2022

10

11

12

10

11

12

1. Mésto be

z bariér

1.1

Konzultace staveb chodniku a
vybavovani novym mobilidfem se
zastupcem rady seniori a jeji
soulad s normami bezbariérovosti

1.2

Zmapovan{ a zpracovani
bezbariérovych toalet na izemi
mésta a jejich polohy

1.3

Poradani pfednasek a besed o
bezpecnosti a bezpedi pro seniory
vCetné besed s policii i seniory

s tématy: co délat pri kradezi
dokumentd, kam se obratit apod.

1.4

Posileni pocitu bezpeci ve mésté
formou asistentl prevence
kriminality ptsobicich v ramci
Méstské policie Jesenik a jejich
pomoc pii pohybu a smérovani ve

mésté
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1. Mésto be

z bariér

1.1

Konzultace staveb
chodniku a
vybavovani novym
mobiliarem se
zastupcem rady
seniorl a jeji soulad
S normami
bezbariérovosti

1.2

Zmapovani a
zpracovani
bezbariérovych
toalet na uzemf
mésta a jejich polohy

1.3

Poradani prednasek
a besed o bezpecnosti
a bezpeci pro seniory
vcetneé besed s policif
i seniory s tématy: co
délat pti kradezi
dokumentti, kam se
obratit apod.

1.4

Posileni pocitu
bezpeci ve mésté
formou asistenti
prevence kriminality
pusobicich v ramci
Méstské policie
Jesenik a jejich
pomoc pii pohybu a
smeérovani ve mésté




Cislo Nazev opatieni 2021 2022
opatreni
10 11 12 6 7 10 |11 |12
2. Mistni doprava
2.1 Realizace sluzby Senior taxi
vCetné jejiho pulrs)cn},}lo ) X X X % | x x| x| x
vyhodnocena (pocet jizd, vék,...),
- srpen 2021, iinor 2022
2.2 Budovani zastreSenych
autobusovych zastavek X X X
v mistech nastupu seniori
(napf. naproti nemocnice, apod.)
2.3 Zajisténi zajezdi pro seniory na
zajimava mista v regionu i mimo
nej X | X X X
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2. Mistni doprava

2.1

Realizace sluzby
Senior taxi vcetné
jejiho piilro¢niho
vyhodnocena
(pocet jizd, vék,...),
- srpen 2021, inor
2022

2.2

Budovani
zastreSenych
autobusovych
zastavek v mistech
nastupu seniort
(napf. naproti
nemocnice, apod.)

2.3

Zajisténi zajezdl
pro seniory na
zajimava mista
v regionu i mimo
néj




Cislo
opatreni

Nazev opatieni

2021

2022

10

11

12

10

11

12

3. Domov a

bezpeci

3.1

Spolupréace seniort, OSVZ a
0ddéleni majetku Méstské
uradu Jesenik a Centra
socialnich sluzeb - pomoc pri
sméné bytu, pomoc pfi umisténi
do zarizeni se specializovanymi
sluzbami

3.2

Spoluprace s neziskovymi
organizacemi, které plisobi

v katastru mésta Jesenik, pri
pomoci v oblasti bydleni
(nalezeni vhodného bydlenti,
pomoc s problémy pfti hrazeni
apod.)

3.3

Spoluprace a propagace
pecovatelské sluzby pro vyuziti
seniory
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3. Domov a

bezpecdi

3.1

Spoluprace seniort,
0OSVZ a Oddéleni
majetku Méstské
uradu Jesenik a
Centra socialnich
sluZeb - pomoc pri
sméné bytu, pomoc
pri umisténi do
zarizeni se
specializovanymi
sluZbami

3.2

Spoluprace

s neziskovymi
organizacemi, které
pisobi v katastru
mésta Jesenik, pri
pomoci v oblasti
bydleni (nalezeni
vhodného bydleni,
pomoc s problémy
pti hrazeni apod.)

3.3

Spoluprace a
propagace
pecovatelské sluzby
pro vyuZiti seniory




Cislo
opatreni

Nazev opati‘eni

2021

2022

10

11

12

10

11

12

4. Spolecensky Zivot

4.1

Podpora klubii seniori a zapojeni
seniortl do jejich ¢innosti véetné
zajiSténi jejich vhodného zazemi a
vybaveni (napr. se zaméienim na
tanec, zpév, turismus, Sachy,
pracovniky Skolstvi apod.)

4.2

Podpora vzdélavani formou
akademie tretiho véku a virtualni
univerzity tietiho véku

v odpovidajicim zazemi vcetné
podpory kurzii na vyuzivani
novych technologii bez obavy

4.3

Piedavani prani ob¢anlim od
meésta k narozeninam k 80., 85.,
90.,... narozenindm a kazdoro¢ni
tanec¢ni setkani diive narozenych
- vyhodnoceni (napln ¢asu, pocet
seniorii)

4.4

Kazdoroc¢ni akce ke dniim seniort
a setkani - vyhodnoceni (napln
Casu, pocet seniorii)

4.5

ZajiSténi pravidelného promitani
pro seniory za zvyhodnénou cenu
a akce v knihovné i pro seniory
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4. Spolecensky Zivot

4.1

Podpora klubii
seniorl a zapojeni
seniori do jejich
Cinnosti véetné
zajiSténi jejich
vhodného zazemi a
vybaveni (napf. se
zameérenim na tanec,
Zpév, turismus,
Sachy, pracovniky
Skolstvi apod.)

4.2

Podpora vzdélavani
formou akademie
tretiho véku a
virtualni univerzity
tretiho véku

v odpovidajicim
zazemi véetné
podpory kurzi na
vyuzivani novych
technologii bez
obavy
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2023

2024

1
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4. Spolecensky Zivot

4.3

Piredavani prani
obcanliim od mésta
k narozenindm k 80.,
85.,90.,...
narozeninam a
kazdorocni tanec¢ni
setkani drive
narozenych -
vyhodnoceni (napln
Casu, pocet seniorii)

4.4

Kazdoroc¢ni akce ke
dniim seniori a
setkani -
vyhodnoceni (naplni
Casu, pocet seniorii)

4.5

Zajisténi
pravidelného
promitani pro
seniory za
zvyhodnénou cenu a
akce v knihovné i pro
seniory




Cislo Nazev opatieni 2021 2022
opatreni
10 11 12 6 7 10 |11 |12
5. Mezigeneranci vztahy
5.1 Besedy v zakladnich a
mate,rskych §kolac¥1 - seniori X X X X x| x| x
vypravi o svém mladi, Zivoté,
zkuSenostech i starnuti
5.2 Besedy v Centru socialnich
sluZeb Jesenik - Zaci se ptaji X X X X X | X | X
seniorq, zaci ¢tou seniorim
5.3 Rozhovory - vystupy do tiskovin:
souziti vice generaci,
mezigeneracni potkavani X X X X X
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5. Mezigeneranci vztahy

5.1

Besedy

v zakladnich a
materskych Skolach
- seniofi vypravi o
svém mladi, Zivoté,
zkuSenostech i
starnuti

52

Besedy v Centru
socialnich sluzeb
Jesenik - Zaci se
ptaji seniortim, zaci
Ctou seniortim

5.3

Rozhovory -
vystupy do
tiskovin: souziti
vice generaci,
mezigeneracni
potkavani




Cislo
opatreni

Nazev opati‘eni

2021

2022

10

11

12

10

11

12

6. Zaméstnani a spolecenska aktivita

6.1

Spoluprace s organizacemi
podporujicimi dobrovolnictvi:
vyuziti seniord, vyuziti pro
seniory

6.2

Zapojeni seniort do verejného
déni formou aktivit, které
seniofi umi (pleteni kosikd,
zpév, tanec,...) - napf. moznost
zapojit se do Jesenickych trhd,
vyuzit vyrobky jako darky od
meésta navstévam,...

6.3

Zapojeni aktivnich seniort do
prace Rady seniord, ktera se
potkava jednou za mésic a resi
potieby seniord, svého zastupce
maji seniofi také v Krajské radé
seniortl pii Olomouckém kraji

6.4

Personalni zajisténi realizace
seniorskych aktivit a realizace
planu proseniorské politiky
mésta
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Nazev opati‘eni

2023

2024

1

| 2

| 3

| 4

|5

6 |7

| 8

|9

10 |11 |12

1 |2]3 [4l5]6l7]8]9]10]11 |12

6. Zaméstnani a spolecenska aktivita

6.1

Spoluprace

S organizacemi
podporujicimi
dobrovolnictvi:
vyuziti seniord,
vyuZiti pro seniory

6.2

Zapojeni seniort do
ver. déni formou
aktivit, které seniofri
umi (pleteni kosikd,
zpév, tanec,...) -
napi. moznost
zapojit se do
Jesenickych trhij,
vyuzit vyrobky jako
darky od mésta
navstévam,...

6.3

Zapojeni aktivnich
seniort do prace
Rady seniorti

6.4

Personalni zajisténi
realizace
seniorskych aktivit a
realizace planu
proseniorské
politiky mésta




Cislo
opatreni

Nazev opati‘eni

2021

2022

10

11

12

10

11

12

7. Vstiicna komunikace a informace

7.1

Prostor pro seniory pfri
vefejnych projednavanich
aktualnich témat ve mésté

7.2

Podpora Rady seniorti jako
platformy pro predavani
informaci a poti'eb seniort -
setkani jedenkrat za mésic

7.3

Zajisténi informovanosti seniort
¢lanky v mési¢niku Nase mésto a
vyuzivani vitrin pro seniory
vcetné zrizovani novych
informacnich mist pro seniory
(napf. na sidlisti Pod Chlumem)

7.4

Tvorba letakl podporujicich
informovanost seniorti o
bezpecnosti, socialnich sluzbach
a dalsich potrebnych tématech




Cislo
opatreni

Nazev opati‘eni

2023

2024

1

| 2

| 3

| 4

|5

6 |7

18 [9 101112

1 |2]3 [4l5]6l7]8]9]10]11 |12

7. Vstricna komunikace a informace

7.1

Prostor pro seniory
pri verejnych
projednavanich
aktualnich témat ve
mésté

7.2

Podpora Rady
seniort jako
platformy pro
predavani informaci
a potieb seniorti -
setkani jedenkrat za
mésic

7.3

Zajisténi
informovanosti
seniori ¢lanky

v mési¢niku Nase
mésto a vyuzivani
vitrin vCetné zfiz.
novych informacnich
mist pro seniory

7.4

Tvorba letaki
podporujicich
informovanost
seniord o
bezpecnosti,
socialnich sluzbach a
dalSich potiebnych
tématech




Cislo
opatreni

Nazev opati‘eni

2021

2022

10

11

12

10

11

12

8. Mistni socialni a zdravotni sluZzby

8.1

Podpora procesu planovani
socidlnich sluzeb, které zajisti
vhodnou ¢asovou i mistni
dostupnost. Zajisténi navaznosti
na stifednédobé planovani
rozvoje socialnich sluZeb kraje
pro zajisténi moznosti rozvoje
potiebnych sluZzeb v regionu

8.2

Podpora zkvalitiiovani zazemi a
kvality poskytovanych sluzeb
poskytovatelii socidlnich sluzeb
na uzemi mésta vcetné
prispévkové organizace
Centrum socialnich sluzeb
Jesenik

8.3

Dotacni podpora poskytovatelti
potiebnych socialnich sluzeb
poskytovanych obéantim mésta

8.4

Podpora dostupné zdravotni
péce v regionu v ambulantni i
lizkové formé




Cislo
opatreni

Nazev opati‘eni

2021

2022

1

| 2

| 3

| 4

|5

6 |7

| 8

|9

10 |11 |12

1 |2]3 [4l5]6l7]8]9]10]11 |12

8. Mistni socialni a zdravotni sluZby

8.1

Podpora procesu
planovani socialnich
sluzeb. Zajisténi
navaznosti na
strednédobé
planovani rozvoje
socialnich sluzeb
kraje

8.2

Podpora
zkvalitnovani zazemi
a kvality
poskytovanych
sluzeb poskytovatelt
socialnich sluzeb na
uzemi mésta vcetné
prispévkové
organizace Centrum
socialnich sluzeb
Jesenik

8.3

Dotacni podpora
poskytovatelti
potiebnych
socialnich sluzeb

8.4

Podpora dostupné
zdravotni péce

v regionu

v ambulantni i
1tizkové formé




Cislo Nazev opatieni 2021 2022
opatreni
10 11 12 7 10 |11 |12

9. Zdravi a Zivotni styl
9.1 Podpora prednasek o spravné a

zdravé vyzivé X
9.2 Podpora venkovnich cvi¢ebnich i

dalsich prvkl podporujicich X X

aktivitu seniorti
9.3 Podpora zdravotni osvéty a

zodpovédného pristupu

k prevenci i lécbé X X




Cislo
opatreni

Nazev opatreni

2023

2024

1

| 2

| 3

| 4

|5

| 6

| 7

| 8

|9

10 |11 |12

1 |2]3 |4]5]6]7]8]9]10]11 |12

9. Zdravi a Zivotni styl

9.1

Podpora prednasek
0 spravné a zdravé
vyZivé

9.2

Podpora
venkovnich
cvicebnich i dalsich
prvkl
podporujicich
aktivitu seniort

9.3

Podpora zdravotni
osvéty a
zodpovédného
piistupu Kk prevenci
ilécbé




