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V souladu s § 305 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni (dale jen ,zakonik
prace“) vydavam tento Eticky kodex zaméstnance mésta Jeseniku zatazeného do Méstského
uradu Jesenik (dale jen ,Kodex").

Preambule

Tento Kodex jako zadkladni etickdA norma prace vyjadiuje poZadavky zaméstnavatele na
standardni pravidla chovani zaméstnanci mésta Jeseniku zarazenych do Méstského uradu
Jesenik (dale jen ,zaméstnanec” a ,uirad"“).

Jeho smyslem a ucelem je vymezit a podporovat zadouci chovani zaméstnanct, a tim vytvaret,
udrZovat a prohlubovat dlivéru verejnosti v ¢innost uradu. Kodex specifikuje hodnoty, jejichz
napliiovani by mélo prispivat ke zkvalitnéni sluzeb poskytovanych ob¢antim.

Kazdy zaméstnanec je povinen jednat v duchu spravedlnosti, nedotknutelnosti hodnot lidské
déistojnosti a svobody a zachovavat loajalitu k CR, jakoZ i k ifadu a ostatnim zaméstnanctim.
Kazdy zaméstnanec je povinen pfi rozhodovani dodrZovat a ctit zdsady jako jsou objektivnost,
nestrannost, nediskriminace, netiplatnost, poctivost, efektivnost a profesionalita.

Cl.1
Zakonnost

1. Zameéstnanec plni Ukoly verejné spravy vsouladu s ustavnim poradkem, se zakony a
ostatnimi pravnimi predpisy a s pravem Evropské unie, jakoZ i s mezinarodnimi smlouvami,
kterymi je Ceska republika vazana.

2. Pri plnéni ukold verejné spravy jednd zameéstnanec pouze v rozsahu zdkonem svéiené
pravomoci organu verejné spravy a v souladu s jejim ucelem.

ClL.2
Rozhodovani

1. Vmezich zdkona zaméstnanec vzdy voli nejvhodnéjsi reSeni s ohledem na verejny zdjem a na
rozhodné okolnosti konkrétniho pripadu. Dba na to, aby rozhodnuti nemohlo byt z
objektivniho hlediska vnimano jako nespravedlivé. Do prav osob zaméstnanec zasahuje jen
za podminek stanovenych zdkonem a v nezbytném rozsahu, nutném k dosaZeni ucelu
sledovaného verejnym zajmem, k jehoZ ochrané mu byla pravomoc svérena.

2. Pri volbé nejvhodnéjsiho postupu zameéstnanec respektuje v mezich pravnich predpisa téz
koncepce, priority a cile zaméstnavatele, jeho vnitini predpisy a pokyny nadiizenych vydané
v souladu s timto Kodexem.

ClL.3
Profesionalita
1. Vykon verejné spravy je sluzbou verejnosti. Zaméstnanec vykonava verejnou spravu na
vysoké odborné urovni, kterou si prohlubuje pribéznym studiem. Ve vztahu k verejnosti
jednda s nejvyssi mirou sluSnosti, zdvorilosti, vstficnosti, porozuméni a ochoty a bez
jakychkoli predsudk, v souladu se zdsadou rovnych prilezitosti bez ohledu na barvu pleti,
pohlavi, ndrodnost, ndboZenstvi, etnickou piislusnost nebo jiné charakteristiky. Neptipousti
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diskriminaci i obtéZovani. Za kvalitu své prace a za rozvijeni svych odbornych znalosti je
osobné odpovédny.

2. Zameéstnanec jedna korektné s ostatnimi spolupracovniky i se zaméstnanci jinych organt
verejné spravy, respektuje znalosti a zkuSenosti svych kolegti i jinych odbornikli a ic¢inné je
vyuziva i pro sviij odborny rist.

3. Spolecnym usilim vytvareji zaméstnanci v pracovnich tymech atmosféru spoluprace a
divéry. Pripadné pracovni kolegidlni spory resi vécné, kultivované a oteviené s primymi
nadrizenymi a jejich rozhodnuti respektuji.

4. Vedouci zaméstnanci uplatiuji vii¢i zaméstnancim rovny pristup s diirazem na hodnoceni
dle odvedené prace. Jsou si védomi nezbytnosti dobfe piipraveného a kvalifikovaného
zaméstnaneckého potencidlu a umoznuji zaméstnanciim dalsi vzdélavani v zajmu efektivni
prace. DohliZeji na vyuziti odbornych znalosti vSech podiizenych zaméstnancli a na jejich
plnohodnotné zac¢lenéni do pracovniho kolektivu.

Cl. 4
Nestrannost

1. Zaméstnanec dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni, nestranné a prijaté reseni bylo
vzdy v souladu s verejnym zajmem. Pfi rozhodovani nesmi zaméstnanec preferovat osobni ¢i
skupinové zajmy ani se nechat ovlivnit pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy ke konkrétnim
osobam. Zaméstnanec se zdrzi také vSeho, co by mohlo ohrozit diivéru v nestrannost jeho
rozhodovani.

2. Ve shodnych nebo podobnych pripadech jedna zaméstnanec tak, aby mezi jednotlivymi
postupy nevznikaly rozdily, jezZ neni moZno odtvodnit objektivnimi skutec¢nostmi, zejména
konkrétnimi okolnostmi daného pripadu.

3. Zaméstnanec vystupuje vici ucastnikiim pravnich vztahl objektivné tak, aby je neuvadél v
omyl o jejich pravech a povinnostech, informuje je srozumitelné; veSkera hodnoceni provadi
profesionalné, objektivné, bez emoci a bez sledovani osobniho prospéchu a v souladu
s pravem a spravedlnosti.

Cl.5
Rychlost a efektivita
1. Zaméstnanec vyrizuje pracovni zaleZitosti zodpovédné, bez zbytecnych priitaht, nejpozdéji v
zdkonem stanovenych lhiitach.

2. Pri plnéni jemu svéfenych ukold postupuje zaméstnanec tak, aby strandm ani
zaméstnavateli nevznikaly zbytecné naklady.

Cl.6
Stiret zajmii
1. Zaméstnanec svym jednanim predchazi situacim, ve kterych by byl vystaven moznému
stretu svého soukromého zajmu a zastavaného funkcéniho zarazeni. Soukromy zajem
zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro néj, jeho rodinu, blizké a pribuzné osoby a pravnické nebo
fyzické osoby, se kterymi mél nebo ma obchodni nebo politické vztahy.

Zavazny pokyn tajemnika ¢. 5/2022 Eticky kodex zaméstnancti mésta Stranka 4



2. Zaméstnanec nesmi ohrozit verejny zajem tim, Ze se bude odvolavat na svou pozici nebo
funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jemu svérenych dkoll pti vykonu verejné
spravy.

3. Zaméstnanec se nezucastni Zadné cinnosti, kterd se neslucuje s rfadnym vykonem jeho
pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje.

4. Pokud si zaméstnanec nenti jisty, zda jde o ikony slucitelné s jeho podilem na vykonu verejné
spravy, projedna zaleZitost se svym nadiizenym.

Cl.7
Korupce

1. Zaméstnanec nesmi pii svém rozhodovani a v souvislosti s nim prijimat ani vyZadovat dary
¢i jind zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, popiipadé jakymkoli jinym zplisobem
pripustit ovlivnéni plnéni jemu svérenych ukolt v oblasti verejné spravy, objektivniho
hodnoceni véci a nestranného rozhodovani. Zaméstnanec nenabizi ani neposkytuje Zadnou
vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s jeho ¢innosti. Pfi vykonu své ¢innosti zaméstnanec
neucini anebo nenavrhne ucinit kony, které by ho zvyhodnily v budoucim osobnim c¢i
profesnim Zivoté. Dary nebo vyhody poskytované zameéstnanci zaméstnavatelem timto
nejsou dotceny.

2. Zaméstnanec jedna tak, aby se pri plnéni jemu svérenych Ukoll v oblasti verejné spravy
nedostal do postaveni, ve kterém by byl zavazan nebo se citil byt zavazan oplatit sluzbu ¢i
laskavost, ktera mu byla prokazana.

3. Zaméstnanec se vyvaruje vztahl vzajemné zavislosti a nepatiicného vlivu jinych osob
(klientelismus, nepotismus), jeZ by mohly ohrozit jeho nestrannost.

4. Jakékoli korupc¢ni jednani nebo podezieni na takové jedndni, o kterém se zaméstnanec
dozvédél hodnovérnym zplsobem, je povinen ozndmit svému nadfrizenému nebo organu
¢innému v trestnim rizeni. Dale je zaméstnanec povinen bezodkladné oznamit nabidnuti ¢i
ziskani neopravnéné vyhody.

5. Ve vSech ptipadech, kdy by mohla vzniknout pochybnost, zda zaméstnanec postupuje v
souladu s timto ¢lankem, informuje tento svého nadfizeného a postupuje dle jeho pokyni.

Cl.8
Nakladani se svérenymi prostredky
Zaméstnanec vynaklada, v souladu s pravnimi predpisy, veSkeré usili, aby zajistil maximalné
efektivni a ekonomické spravovani a vyuzivani finan¢nich zdroji a zarizeni, které mu byly
svéreny, jakoz i sluzeb, které mu byly poskytnuty. S témito svéfenymi prostiedky naklada
efektivné a hospodarné. V pripadé, Ze zjisti finanCni ztratu nebo ztratu majetku
zameéstnavatele, oznami tuto skutec¢nosti pifimému nadiizenému.

CL9
Mlcenlivost

1. Zaméstnanec zachovava mlcenlivost o skutecnostech, které se dozvédél v souvislosti s
plnénim ukoli verejné spravy, jez by mohly poskodit nebo ohrozit ¢innost zaméstnavatele.
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Povinnost mlCenlivosti se nevztahuje na skutecnosti, které zakladaji podezreni na korup¢ni
jednani.

2. Zaméstnanec je povinen zachovat ml€enlivost o skutecnostech, které se dozvédél pri vykonu
své cinnosti, zejména o osobnich udajich nebo utajovanych informacich v rozsahu
stanoveném pravnimi predpisy, pokud neni této povinnosti v souladu s pravnimi predpisy
zprostén.

3. Zaméstnanec je povinen jednat tak, aby nemohlo dojit k neopravnénému nebo nahodilému
pristupu k osobnim udajiim, k jejich zméné, zniCeni i ztraté, neopravnénym pienosim, k
jejich jinému neopravnénému zpracovani ¢i zverejnéni, jakozZ i k jinému zneuZiti osobnich
udajtl. Za timto ucelem je zaméstnanec povinen seznamit se s pravnimi rozbory umisténymi
na intranetu, které pojednavaji o poskytovani informaci a dokumentt obsahujicich osobni
Udaje. Zaméstnanec je dale povinen zachovavat mlcenlivost o osobnich udajich a o
bezpecnostnich opattenich, jejichz zverejnéni by ohrozilo zabezpeceni osobnich udaji
(sdélovani hesel, kddi, zaplijcovani pristupovych karet, apod. jinym zaméstnanciim a tretim
osobam).

CL.10
Informovani veiejnosti

1. Kazdy zaméstnanec poskytuje pri plnéni svych tkoll pravdivé a iplné informace souvisejici
sjeho Cinnosti bez zbytetného prodleni, v souladu s pravnimi predpisy. Zaméstnanec
neuvadi védomé vomyl vefejnosti ani ostatni zaméstnance sdélovdnim mylnych nebo
neovérenych informaci a jedna tak, aby nebyli uvedeni v omyl ani jeho nedbalosti.

2. Informace o c¢innosti zaméstnavatele, plnéni jeho funkci, jakoZ i dalsi informace urcené
verejnosti sdéluje mimo tiskové konference za zaméstnavatele pouze zaméstnanec, ktery je
k tomu urcen, pripadné vedouci zaméstnanci ve vécech jejich plsobnosti. Ostatni
zaméstnanci sdéluji informace médiim pouze na tiskovych konferencich zaméstnavatele.

ClL 11
Verejna Cinnost
1. Zaméstnanec jedna pri vykonu verejné spravy politicky nestrannym zptisobem. Nevykonava

vefejnou ¢innost, ktera by mohla narusit diivéru verejnosti v jeho schopnost nestranné plnit
ukoly vetejné spravy.

2. Zaméstnanec se v soukromém zivoté vyhyba takovym ¢innostem, chovani a jednani, ktera by
mohla snizit divéru ve verejnou spravu v ocich verejnosti nebo dokonce zavdat pricinu k
ovliviiovani zaméstnance pti vykonu jeho ¢innosti. Jedna tak, aby jeho chovani ptispivalo k
dobré povésti zaméstnavatele.

Cl. 12
Reprezentace

1. Zaméstnanec svym jednanim a vystupovanim podporuje divéryhodnost a vaznost uiadu.

2. Zameéstnanec jedna s kazdym ohleduplné, zplsobem piimérenym jeho socidlnim
schopnostem a komunika¢nim potrebam, a respektuje jeho individualitu. VeSkera jednani s
dottenymi osobami vede zaméstnanec taktné a zplsobem, ktery respektuje dlstojnost
téchto osob.
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3. Zaméstnanec uziva v zaméstnani odév, ktery je adekvatni jeho praci a odpovida vaznosti
utradu a dobré povésti zaméstnavatele.

Cl. 13
Zaveérecna ustanoveni

1. Zaméstnanec dodrzuje stanovené etické zasady, aktivné podporuje etické jednani a podili se
na vytvareni protikorup¢niho prostiedi. Uvédomuje si, Ze selhani jednotlivce v oblasti etiky
ma dopad na verejnou spravu jako celek, a proto jde ostatnim prikladem.

2. Respektovani zasad etiky je véci profesionalni cti zaméstnance. Bez jejich dodrzovani a
dodrzovani Kodexu nelze dostat profesionalni povinnosti irednika a zaméstnance tiadu.

3. PoukdaZe-li zaméstnanec opravnéné na neetické chovani, nebude mit jeho jednani negativni
dutsledky v pracovnépravnich vztazich.

4. Kodex navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnancli uvedené v zakoniku prace,
v zakoné o urednicich uzemnich samospravnych celki, pracovnim ¥adu a dal$ich pravnich
piredpisech. Zasadni poruSovani miize byt kvalifikovano jako poruseni pracovniho fadu a tim
i zakoniku prace, ktery uklada dodrZovat vnitini predpisy zaméstnavatele, a to se vSemi
z toho vyplyvajicimi dasledky.

Schvalil a vydal: JUDr. Marek Ruda, tajemnik

Zpracovala: Mgr. Dana Joanidu, odbor tajemnika
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