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Zƽ ádost o poskytnutı́ informace dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přı́stupu k informacı́m 
č. 20/2026. 
 
Cƽ .j.: MJ/23328/2026 
 
Sdělení ve věci žádosti o poskytnutí informací: 
 
Dne 24. 4. 2026 obdržel Městský úřad Jesenı́k, Odbor tajemnı́ka, jako povinný subjekt, žádost 
o poskytnutı́ informace v souladu se zákonem č. 106/1999 Sb., o svobodném přı́stupu 
k informacı́m, ve zněnı́ pozdějšı́ch předpisů (dále jen „zákon o informacı́ch“). 
 

Žádost o sdělení:  

V souladu se zákonem č. 106/1999 Sb. tímto žádám o poskytnutí následujících informací:  
 

1. Přehled školení a vzdělávání  
 
Žádám o doložení, zda a jakým způsobem byli referenti všech orgánů sociálně-právní ochrany 
dětí v rámci Moravskoslezského kraje a Olomouckého kraje proškoleni v souvislosti s novelami 
právních předpisů týkajících se:  
 
• rozvodové agendy,  
• úpravy poměrů k nezletilým dětem,  
• ochrany práv dítěte, a to zejména v návaznosti na legislativní změny účinné přibližně v letech:  
• 2014 (účinnost nového občanského zákoníku č. 89/2012 Sb.),  
• 2021 (dílčí novely rodinného práva a procesních předpisů),  
• 2026 (poslední relevantní novelizace – žádám o konkretizaci).  
 
2. Konkrétní obsah a forma školení  
 
Dále žádám o:  
 
• specifikaci obsahu těchto školení (osnovy, tematické okruhy),  
• formu vzdělávání (interní / externí školení, akreditované kurzy apod.),  
• identifikaci poskytovatele školení,  
• informaci o povinnosti či dobrovolnosti účasti referentů.  
 
3. Doložení kvalifikace a kontinuálního vzdělávání  
 
Žádám o sdělení:  
 
• zda existuje systém pravidelného přezkušování znalostí referentů OSPOD,  
• jakým způsobem je kontrolováno, že referenti aplikují aktuální právní úpravu,  
• jak je zajištěno, že rozhodování OSPOD odpovídá principu nejlepšího zájmu dítěte dle § 5 
zákona č. 359/1999 Sb.  
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4. Důvod žádosti  
Tuto žádost podávám z důvodu vážných pochybností o jednotné aplikaci aktuální právní úpravy 
v praxi OSPOD, zejména v oblasti ochrany práv dítěte a rozhodování ve věcech péče o nezletilé.  
 
5. Forma poskytnutí informací  
Žádám o poskytnutí informací v elektronické podobě do mé datové schránky. 

 
 
K žádosti bylo sděleno: 
 
 
Činnost OSPOD Jeseník zajišťuje 11 zaměstnanců, z toho se 5 zaměstnanců specializuje 
na  opatrovnická řízení. Všichni zaměstnanci splňují odbornou kvalifikaci pro výkon sociálního 
pracovníka dle § 110 zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, v platném znění.  
 
OSPOD Jeseník zajišťuje průběžné vzdělávání všech svých zaměstnanců v souladu s platnými 
právními předpisy a požadavky na výkon sociálně-právní ochrany dětí. Vzdělávání je 
realizováno jak formou interních porad a metodických setkání, tak prostřednictvím externích 
odborných školení a akreditovaných vzdělávacích programů. Znalosti zaměstnanců jsou 
průběžně prohlubovány a  aplikovány v praxi, přičemž kontrola správné aplikace právní úpravy 
probíhá prostřednictvím metodického vedení, supervizí, interní a externí kontroly.  
 
V souvislosti s aktuálními novelami právní úpravy rodinného práva, občanského zákoníku a 
zákona o zvláštních řízeních soudních se tři zaměstnanci OSPOD Jeseník v únoru letošního roku 
zúčastnili odborného semináře s  názvem „Rozvodová novela (novela občanského zákoníku a 
zákona o zvláštních řízeních soudních)“, který byl pořádán Krajským úřadem Olomouckého 
kraje. Obsah vzdělávání byl zaměřen zejména na úpravu poměrů k nezletilým dětem, 
rozvodovou a porozvodovou agendu, ochranu práv dítěte a naplňování principu nejlepšího 
zájmu dítěte, aktuální judikaturu a  aplikační praxi soudů, apod.  
 
Další zaměstnanec OSPOD Jeseník se rovněž v únoru letošního roku zúčastnil akreditovaného 
školení „Občanský soudní řád z pohledu SPOD“, organizovaného společností Vzdělávací centrum 
Morava, přičemž obsah školení je zveřejněn na internetových stránkách společnosti 
(https://www.vcmorava.cz/seminar/obcansky-soudi-rad-z-pohledu-spod-online).  
 
Další zaměstnankyně se rovněž v únoru letošního roku účastnila školení „Velká novela 
rodinného práva – praktické dopady novely v prvních měsících“, které pořádala organizace 
Kolumbus PM, s.r.o., přičemž obsah školení je zveřejněn na internetových stránkách organizace 
(https://www.kolumbuspm.cz/z-nabidka-skoleni-ostrava-2026/).  
 
Veškeré získané poznatky jsou následně sdíleny v rámci pracovního týmu a promítány 
do  aplikační praxe.  
 
Účast zaměstnanců na vzdělávacích aktivitách je průběžně zajišťována dle aktuální nabídky 
a  potřeb pracoviště. Zaměstnanci se na tvorbě plánů vzdělávání aktivně podílejí a další profesní 
rozvoj je rovněž v jejich osobním zájmu, neboť usilují o kvalitní výkon své práce. Většina našich 
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zaměstnanců absolvovala specializovaný kurz či výcvik (např. mediační výcvik, výcvik krizové 
intervence, výcvik terapeutického rodičovství, výcvik KIDS SKILLS, facilitativní výcvik, apod.), 
což dále přispívá k odbornému výkonu jejich profese.  
 
OSPOD Jeseník od roku 2018 v rámci opatrovnických řízení uplatňuje principy mezioborové 
spolupráce v rámci tzv. Cochemské praxe, která klade důrazu na dohodu rodičů v zájmu 
nezletilého dítěte a vychází z úzké spolupráce jednotlivých odborníků podílejících se na řešení 
situace rodiny. V rámci této spolupráce probíhají pravidelná setkání se zástupci dalších institucí 
(např. Okresní soud Jeseník, poradenská zařízení či advokáti), jejichž cílem je rovněž včasně 
reagovat na legislativní změny a  nastavovat efektivní spolupráci při řešení případů nezletilých 
dětí a jejich rodiny.  
 
Zajištění toho, aby rozhodování všech zaměstnanců OSPOD Jeseník odpovídalo principu 
nejlepšího zájmu dítěte, je realizováno zejména prostřednictvím individuálního posuzování 
každého případu s  důrazem na konkrétní potřeby nezletilého dítěte. Zaměstnanci při své 
činnosti vycházejí z  komplexního zjišťování situace dítěte a jeho rodiny, včetně sociálního 
šetření, komunikace s  rodiči i samotným dítětem, a to přiměřeně jeho věku a  rozumové 
vyspělosti. 
 
 
Za poskytnuté informace Vám neúčtujeme žádné poplatky.  
 
 
 
 
 
Odbor tajemníka  
Organizační oddělení  
Masarykovo nám. 167/1, Jeseník 


